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Kedves Sziilok!

Onok most a Benedek Elek Ovoda hazirendjét ismerhetik meg, melyre azért van sziikség,
hogy az 6voda ¢letébe, szokasrendszerébe betekinthessenek és a mindennapi informacidkkal
rendelkezzenek.

Ovodaink egységes célja, hogy a nalunk nevelkedd gyermekek és Onok egy harmonikus,
kiegyensulyozott, egymasra odafigyeld magatartdst mutasson.

E belsé szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Onok
elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik
figyelembe.

Az 6voda az a hely, ahol a gyermek ¢életkoranak megfeleld napirend szerint €lhet, ahol
fejlettségének megfeleld tevékenységet végezhet, ahol igényei szerint szabadon jatszhat, ahol
szeretetteljes 1€gkor, érzelmi biztonsagot ny;téd derli és szeretet veszi koriil.

Célunk olyan évoda miikodtetése, ahol a gyermek fontosnak érezheti 6nmagat, boldog,
oromteli életet élhet, és jol fejlesztett képességek és jo szokasok birtokiaban batran és
kivancsisaggal telve kezdheti meg iskolas éveit.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program ¢és a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Onok szamara is elérhetdk a
vezet6i irodaban, valamint honlapunkon. (www.egriovodak.hu)

Miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsdhoz az dvoda és a
csalad sokoldalu, bizalomra €piild egylittmiikodése sziikséges.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, a
gyermekek ¢€s egylittmiikddésilink érdekében a benne foglaltak tartsak be.

Eger, 2022. szeptember 08.

Koszonettel:

Gal Judit
ovodavezeto


http://www.egriovodak.hu/
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1.1. A Hazirend célja

e A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda térvényes miikodését,
a nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezeset.

e A gyermeki jogok érvényesiilésének biztositdsa az intézmény miikddésében, az
intézmény tevékenységének megvalositasa soran

1.2. A Hazirend hatdlya

e A hazirendben megfogalmazott eldirasokat kotelezden be kell tartani az 6vodaba jaro
gyermekeknek, sziileiknek, az intézmény valamennyi dolgozodjanak, és az Ovodat
meglatogato kiils6s személyeknek.

e A Hazirend el6irdsai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili szervezett programokra is
vonatkozik, amelyeket a Helyi Nevelési Program alapjan az 6voda szervez, és
amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

1.3. A Hazirend nyilvanossdga

e A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismerni.
e A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
az 6voda vezet6jénél
a tagovoda vezetOknél
az 6vodak falinjsagain
az 6voda honlapjan
e A hazirend egy példanyat — a kozoktatdsi torvény eldirdsainak megfeleléen — az
ovodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni
e A hazirendrdl (mddositott) a csoportvezetd d6vodapedagdgusok tdjékoztatast tartanak a
jovahagyast kovetd elsd sziiloi értekezleten.

1.4. Jogszabalyi hattér

> A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

» A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

» A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

1.5. Legitimadcio
A hazirendet a Sziil6i Szervezet véleményezi, és a neveldtestiilet fogadja el.
= A Hézirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
= A Hazirend Kkiterjedésének kore:
az 6vodaba jard gyermekek,
a gyermekek sziilei és hozzatartozoi,
az 6voda dolgozoi,
az 6vodaval kapcsolatban 1év6 maganszemélyek
Intézmények.
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2. Az intézmény dltalanos adatai

A kozponti 6voda neve:

Székhelye:

Telefonszam-fax:

E-mail cime:

Fenntarto:

Onkormanyzata OM azonosité:

Az 6voda vezetoje:

Az 6voda altalanos vezeto helyettese:
A székhely ovoda vezeté helyettese:
Az 6voda gazdasagi vezetdje:

A ovoda titkara:

A székhely 6voda gyermekvédelmi felelése:

A székhely 6voda logopédusa:

A székhelyovoda pszicholégusa:
A székhely 6voda védondje:

A székhelyovoda gyermekorvosa:

Tagovodak:

A tagovoda neve:

Székhelye:

Telefonszam-fax:

E-mail cime:

A tagévoda vezetdje:

A tagévoda gyermekvédelmi feleldse:
A tagovoda logopédusa:

A tagovoda védondje:

A tagovoda gyermekorvosa:

A tagovoda neve:

Székhelye:

Telefonszam-fax:

E-mail cime:

A tagovoda vezetdje:

A tagévoda gyermekvédelmi felelése:
A tagovoda logopédusa:

A tagévoda védondje:

A tagovoda gyermekorvosa:

A tagovoda neve:

Székhelye:

Telefonszam-fax:

E-mail cime:

A tagévoda vezetdje:

A tagévoda gyermekvédelmi felelése:
A tagévoda logopédusa:

A tagovoda védondje:

A tagovoda gyermekorvosa:

Benedek Elek Ovoda

3300 Eger, Vallon u. 4.
+3636436558
benedekelekovi@gmail.com
Eger Megyei Jogu Varos
031311

Gal Judit

Nagy Tamasné

Veres Eniké

Sapiné Szabo Gabriella
Mez6 Anett

Csuny¢ Nikolett
Somogyvariné Urban Klementina
Markusné Barké Otilia
Csernoczky-Rindt I1diko

Dr. Juhasz Gabriella

Bervavolgyi Tagovoda

3300 Eger, L.sz. Lakoételep 9. ép.
+3636427268
bervaovi@ekvi.hu

Krinszkiné Dulai Judit
Belkovicsné Boros Gyorgyi
Burom Katalin

Milo Rita

Dr. Juhasz Gyorgyi

Gyermeklanc Tagévoda

3300 Eger, Vizimolnar u.
+3636410481
gyermeklancovieger@gmail.com
Partos Sandorné

Czamikné Loérincz Erika
Kolozsvari Csaba

Biath Péterné

Dr Ferenczi Julia

Jo6 Janos Tagévoda

3300 Eger, Kallomalom u. 1-3.
+3636416525
joojanosovi@ekvi.hu

Imre Erika

Makovnyikné lakatos Katalin
Tarpay Tamasné Konya Eszter
Rozsos-Benke Zsuzsanna

Dr. Juhész Gyorgyi



A tagovoda neve: Ovi-var Tagovoda

Székhelye: 3300 Eger, Tavasz u. 1.

Telefonszam-fax: +3636411321

E-mail cime: ovivarovoda@gmail.com

A tagovoda vezetdje: Gombosné Major Ilona

A tagévoda gyermekvédelmi felelése: Endrdédiné Nagy Gabriella

A tagovoda logopédusa: Somogyvariné Urban Klementina
Kovacs Blanka

A tagovoda védondje: Polonkai Gyorgyi

A tagovoda gyermekorvosa: Dr. Puja Séndor

3. Az ovoda nyitva tartdisanak rendje

Ovodank feladat ellatasi helyei 6.00- 17.00 éraig fogadnak gyermekeket, mely a sziildi
igényeknek megfelel6 modon alakithato.
A gyermek dvodaban torténd tartozkoddasanak maximalis idotartama 11 ora.

Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megelézoen dsszevont csoportok mitkodnek:

e reggel 6.00 oratol — 7.00 oraig, illetve 16.30 — 17.00 oraig. (fogadd, illetve bucsuzd
csoport)

Az 6voda bejarati ajtaja nyitva tartasanak rendje: Tagovodanként valtozo.

e reggel: 6.00 és 9.00 6ra kozott
e délben: 12.30 és 13.00 6ra kozott
e délutan 15.00 és 17.00 ora kozott

A kozbensd idékben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok
megovasa érdekében az 6voda fObejaratat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot.

4. Az ovodai miikddési rendje
Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, mely:

e Ovodai szorgalmi idészak: oktober 1. — kovetkezd év junius 15-ig

e junius 15. - augusztus 31-ig Gsszevont csoportokban szervezett nyari udvari élet, a
1étszamtol fiiggden.

e Az oOvoda jelentds létszamcsokkenés esetén (nyari é€let, iskolai Oszi, téli, tavaszi
sziinet) csoport illetve 6vodak kozotti 6sszevonassal tizemel.

Az intézmény csak az ovoda dolgozoinak személyesen dtadott gyermekekért villal
felelosséget!



5. Zarva tartdsok rendje

e A nydri zaras idOpontjdnak meghatarozdsa a fenntartd jovahagyasaval torténik.
Kihirdetése minden év februar 15-ig megtorténik. Sziild indokolt kérésére ezen
iddészak alatt, a gyermekek 6vodai elhelyezését a varosban iigyeletet tartd 6vodaban
biztosit

e Aziigyeletet - sziikség esetén — maximum négy hétre lehet igénybe venni, amennyiben
a sziil6k dolgoznak.

e Az intézmények varosi szintll iigyeleti rendszerben tartanak nyitva karacsony és jév
kozott. A varosban iigyeletet tartdé ovodardl minden év november 15-ig a sziilok
értesitést kapnak.

e Nevelés nélkiili napokat év kozben, alkalomszeriien tartunk — évente maximum 5 nap,
err6l megfeleld tajékoztatast — legalabb 7 nappal eldtte nyujtunk.

6. Ovodai nevelési jogviszony

Ovodakiteles gyermek: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban ovodai
foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, melyben otodik életévét betoltotte, a targyévben kezdddd
nevelési év elsé napjatol napi négy ora dvodai nevelésben koteles részt venni 8.00 és 12.00
ora kozott. Kiilonosen indokolt esetben a négy orai nevelési napon valo foglalkozasokon
torténd részvétel mas idokeretben is teljesithetd.

Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik. Az dOvodai felvétel, megsziinés, csoportba
sorolas, elutasitas modja a kdznevelési torvényben megfogalmazottak szerint torténik.

Az ovodai felvétel eljarasrendje

2011. évi CXC. torvény 49. § és a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § és Eger Megyei
Jogt Varos Onkorményzatanak rendelkezései alapjan.
A gyermeket a sziilo koteles beiratni az ovodaba, ha
e a gyermek targy €v augusztus 31. napjaig betoltotte a harmadik életévét és felmentési
hatarozattal nem rendelkezik.
A gyermek igénybe veheti az ovodat, ha
e a gyermek targy év augusztus 31. és december 31. napja kozott tolti be a hdrom éves
kort, amennyiben az 6voda helyet biztositott a korzetében jelentkezé valamennyi
harmadik ¢életévét betoltott gyermeknek,
e cgészséges €s ezt orvos igazolta,



A felvétel alapelvei
Az 6vodai beiratas a felvételi és eldjegyzési naploba torténik meghatarozott idében. A sziilok
a beiratashoz a gyermek ¢és a gondviseld személyi azonositasara alkalmas dokumentumait
hozzék magukkal:

> gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

> gyermek TAJ kartyaja

> gyermek lakcimkartyaja

> szil6 lakcimkartydja.
A beiratast kovetd 30 napon beliil a sziilot értesitjiik a felvételrdl, illetve az elutasitasrol. A
hatdrozat ellen a sziilé6 15 napon beliil jogorvoslattal ¢lhet a jegyzOnek cimzett, az
6vodavezetdnek atadott fellebbezéssel.

Tuljelentkezés esetén elonyben részesiil az a gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményr6l sz6l6 hatdrozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az
intézménylinkbe jar.

A létszam beteltét koveten a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldéjegyzésbe veszi,
¢s megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a jogszabalyi el6irdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében ¢él6 haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires dvodai féréhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni,
ha lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az dvodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett a tagdvodavezetok az ovodavezetovel kozosen dontenek.

A szilo gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek felvételének eljaras rendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik nevelésére a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodankat jelolte
ki.

Az o6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsadg szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozo6 tdjékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziil6t,
tovabba az o6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokoléas nélkiil
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.



Az 6vodavezetd altal elsé fokon hozott elutasitd hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzOnek cimezve, az intézményvezetd szamara kell benyudjtani 15 napon
beliil.

Gyermekek atvétele

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az atado, illetve az atvevd
6voda vezetdje tolti ki, és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

Vendégtanuléi jogviszony

A krizishelyzetbe keriilt csaladokban €16 gyermeket megilletd védettség okan ezeknek a
gyermekeknek ideiglenes vendégtanuloi jogviszony formdjaban biztositjuk az dvodai
nevelést.

Amennyiben a gyermek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény alapjan kriziskozpontban vagy titkos menedékhézban kertiil elhelyezésre, az
elhelyezés idGtartaméra a kriziskdzpont vagy a titkos menedékhdz székhelyén 1évo, ennek
hianyaban a székhelyhez legkdzelebbi telepiilésen 1évd, a gyermek neveléséhez megfeleld
tipust nevelési-oktatasi intézmény (mint fogadd intézmény) — a gyermeknek a kriziskdzponti
vagy a titkos menedékhazban torténd elhelyezése idotartamara ideiglenes 6vodai elhelyezést
biztosit.

A kriziskzpontban vagy a titkos menedékhdzban torténd elhelyezés tényérdl a
kriziskdzponti elhelyezést koordindld intézet haladéktalanul tajékoztatja azt a nevelési-
oktatasi intézményt, amellyel a gyermek 6vodai nevelési jogviszonyban all. Az ideiglenes
ovodai jogviszony megsziintetésének idOpontjdban a megsziint jogviszony tényérdl és
id6tartamarol a gyermek igazolt €s igazolatlan hidnyzasarol a fogado intézmény igazolast allit
ki.

Az 6vodaba jaras aloli felmentés

A felmentés engedélyezését a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése szabalyozza.

A sziil6 - a gyermek jogos érdekét szem elott tartva - kérelmezheti az 6vodai foglalkozasok
aloli felmentést. A kérelem a targyév aprilis 15. napjaig nyujthato be.

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig szol, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti.

Kiilonds méltanylast érdemld esetben - a targyév aprilis 15-€ig benyujtott - ijabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti a gyermeket az 6vodai
foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benyujthato.



Amennyiben az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a
védond, tovabba tartos gydgykezelés alatt allo gyermek esetében az Efitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobetegszakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki tigyintézési hataridé a kérelem
benyujtasatol szamitott 50 nap.

A jegyz0 - a sziil6 kérelmére €és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, a negyedik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezo
ovodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 5 éves kort betoltott, tankoteles gyermek rendszeres 6vodaba jarasa alol jogszer(
felmentés nem adhato.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése
2011. évi CXC. torvény 45. § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 50. § alapjan —

>

>

az oOvodai elhelyezés megsziinik, ha a gyermeket masik 6voda atvette, és ezt a
befogad6 6voda irdsban visszaigazolta (a sziil6 irasban tortént bejelentése alapjan),

ha a gyermeket felvették az iskolaba, illetve a 7. életévét betoltotte (kivéve abban az
esetben, ha a gyermek sajatos nevelési igény, és szakért6i bizottsagi szakvéleménnyel
rendelkezik).

Tartés tavollét (pl: kilfoldi tartézkodas) esetén csak akkor maradhat fenn a
jogviszony, amennyiben a korzetben minden 6vodakdteles gyermek elhelyezést nyert.

7. A gyermek ovodaba behozataldnak, itt tartézkoddasdanak és elvitelének szabdlyai

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6vodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja dt a gyermekét az
6vodapedagdgusnak, egyébként a kapubol elengedett gyermekért feleldsséget nem
tudunk véllalni.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet.

A gyermek adatlapjan év elején be kell irni, hogy a sziil6kon kiviil ki viheti el a
gyermeket. Amennyiben mas is hazaviheti a gyermeket, jelezni kell az
ovodapedagdgusnak. Elére nem jelzett €s meg nem nevezett személynek a gyermeket
nem adjuk ki. Gyermeket az a testvér viheti haza a sziil6 irasos beleegyezésével, aki a
14. életévét betoltotte

Hazamenetelkor az évodapedagogustol atvett gyermeket, — lehetdség szerint 10 perc
mulva vigyék el az intézménybdl.

A valofélben 1€vo, kiilon €16 sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17.00 6raig), az tigyeletes
ovodapedagdgus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilt, majd 18.00 o6ra utén,
ha ez nem vezetett eredményre, a pedagdgus, elhelyezéshez segitséget kér az illetékes
szervektdl (rendorség, gyamiigy).
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o Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas koru gyermekek
a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni.

Gyermekrol adhaté tajékoztatas szabalya

A gyermekekkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek csoportvezetd
ovodapedagdgusaitol vagy az oOvodavezetotdl kérjenek. Az 6voda nem pedagdgus
alkalmazottai nem jogosultak a gyermek fejlettségérdl felvilagositast adni.

8. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasanak szabdlyai

Amennyiben a gyermek az 6vodai nevelésbdl tavol marad, a mulasztast igazolni kell. A
mulasztast akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha:

e A sziil6 elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem hozza el az
ovodaba. Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irasban kell kérni az
ovoda vezet6jétol, az erre a célra szerkesztett intézményi formanyomtatvanyon.(5. SZ.
melléklet) Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba.

e A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild6 az orvosi igazolas 6vodapedagdgus
részére vald atadasaval igazolja. Az igazoldast a gyogyult gyermek kizisségbe
vitelének elso napjan kell dtadni.

e A gyermek hatésagi intézkedés vagy mas hivatalos iigy miatt nem tudott
ovodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziilé joga és lehetdsége egy nevelési évben tizendt napot igazolni gyermeke részére
minden indok nélkiil, melyet az intézmény altal készitett formanyomtatvanyon tehet meg. (4.
sz. melléklet) Kivéve, ha az aktualis jarvanyligyi intézkedési terv ezt masképp nem hatarozza.
Hianyzas, betegség esetén, amennyiben a sziild kéri igénybe vehetd az 6vodai étkezés (12
oraig a gyermek ebédjét el kell vinni!)

Igazolatlan tavolmaradas

> Amennyiben a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz nevelési napndl tobbet mulaszt, az
ovoda vezetdje — a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti az 6vodas gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgélatot,

> Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
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9. A téritési dij befizetésének és visszafizetésének rendje, étkezés lemonddsa
e Befizetés minden hénap masodik hetében, 6vodanként meghatarozott napokon
torténik.
e A befizetés készpénzben vagy atutalassal torténhet.

. Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd, minden nap 9.00 oraig, a kovetkez6 napra,
telefonon, elektronikus uton, vagy személyesen a csoport 6vodapedagdgusainal
A bejelentés 24 oras eltolodassal 1ép é€letbe, s a kdvetkezo befizetéskor irhato jova.
Ha nem mondja le a sziil6 a gyermek étkezését, akkor téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo sziilé gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot
idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében.

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozo kedvezmények illetik
meg.
100%-os téritési kedvezményben részesiil
> aki gyermeke utan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
> akinek gyermeke tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjdban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermek ¢€l,
> olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
> olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,
> az a gyermek, akit védelembe vettek;
> menekiilti statusszal rendelkezd gyermeket

A kedvezményre vald jogosultsagot a jogszabalyban meghatdrozott nyilatkozat kitoltésével
kell igazolni.

A 100%-os tamogatasban részesiil6 sziilo gyermeke hidnyzasa esetén minden esetben koteles
lemondani gyermeke étkezését a hidnyzo6 napokra.

Amennyiben kozétkeztetéssel nem lehet megoldani a gyermek étkezését, a sziilének orvosi
szakvéleményt kell beszereznie. A diétas étkezést (ebéd) a TS Gastro Kft. biztositja. A
sziilének a tizorairdl és az uzsonnarol gondoskodni kell.

A kedvezményes jogosultsagot évente érvényesittetni sziikséges.

10. Az 6voda napirendje

A gyermekek oOvodai életrendje és napirendje rugalmas, a gyermekek életkori
sajatossagainak ¢és igényeinek megfelelden kertil kialakitasra, kizardlag a gyermekek érdekét
szolgaldan tartalmaz korlatokat.
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e 6.00- 7.00 o6raig ovodaba érkezés, szabad jaték a kijeldlt teremben

e 7.00-12.00 6raig folyamatos reggeli, szabad jaték, parhuzamosan is végezhetd,
valaszthat6 differencialt tevékenységek, jatékos, cselekvéses a
gyermek érdeklddésére épiild szervezett tevékenységek, tanulési
folyamatok, mindennapos mozgas, udvari szabad jaték

o 11.45-12.30 6raig ebéd, testapolas

o 12.30-14.45 6raig egyéni sziikségletnek megfeleléen pihenés, alvas

e 14.45-16.30 6raig folyamatos, egyéni sziikségletnek megfelelden felkelés, testapolas
folyamatos uzsonna, szabad jaték

e 16.30-17.00 o6raig a kijelolt teremben 6vodabodl valo tavozasig szabad jaték

Iddjarastol fiiggden (kod, -10 fok alatti hdmérséklet, esd, viharos sz¢€l, szmog-riad6 esetén
nem) napi egy- harom ora levegdzést biztositunk. A nyari napirendet az egész napos
levegon valo tartdzkodasra épitjik.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokdsok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezeté ovodapedagdgusok végzik, a
napirendtdl valé jelentds idobeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti .

11. A4 csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e Az Ovodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjdk kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.

e Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodéassal oldjdk meg.
Torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket, az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

e Ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzeéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozod felndttekre.

« Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha eldzd nap az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.

o A gyermek érezze magat biztonsagban, az 6vodaban. Az évodai élet soran elemi testi, lelki,
értelmi és szocidlis sziikségleteit ki tudja elégiteni.

e Az 6voda éaltal biztositott egészséges kornyezetben, a megfelelden kialakitott életrendben a
gyermek sajat igényei, képessége, érettsége szerint vehet részt a jatékban, tanulasban.

e A gyermek barmilyen kéréssel, problémaval, bizalommal fordulhat az 6voda minden
dolgozdjdhoz.

e A sziil6i szervezet, a gyermekeket érintd kérdésekben tdjékoztatast kérhet az Ovoda
vezetdjétol.

o A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa az Alapit6 Okiratban leirtak szerint torténik.
A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell.
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12. A jutalmazas szabdlyai

Ovoddnkban a gyermekek részére tdrgyi jutalmazdst nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlddését mindig dnmagahoz, sajat
teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas elvei lehetnek:

YV VVY

az aranyossag elve (cselekvés mértékével aranyos)

értelmezés elve (a tett és a kdvetkezménye kozotti 6sszefliggés értelmezése)

1d6zités elve (a tett utan kozvetleniil)

kovetkezetesség elve

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
viselkedését, er6feszitését

A jutalmazas formai lehetnek:

>

YV V V V

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak elott

szobeli dicséret a sziild jelenlétében

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a falitijsagra
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

13. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

>

Az o6vodaban megbetegedd gyermeket a sziilének, vagy meghatalmazottjanak az
értesitéstdl szamitott lehetd legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

Az 6vodabdl betegen hazakiildott vagy otthon megbetegedett gyermek csak orvosi
igazolassal johet ismét kozosségbe.

A gyermek, ha nem érzi jol magat, jelezze az 6vodapedagdgusnak.

Beteg, labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat nem ldatogathatja.
Ilyen esetben az dvodapedagiogus kitelessége a gyermek dtvételének megtagaddsa.
Fert6zé betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, méjgyulladas,) esetén a sziilonek
bejelentési  kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetden jelez a
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervnek, és fertOtlenit takaritast végez. Herpesz,
kotohartya gyulladas esetén is koteles a sziild gyermekét otthon tartani.

A sziil6 nem adhat at gyogyszert az 6vodapedagdgusnak gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel ez aldl, ha a gyermek allandd gyogyszeres kezelés alatt all valamilyen fennallo
allando kezelést igényld betegsége miatt, amelyet orvos igazol (pl. asztma, epilepszia).

A gyermek, betegség miatti mulasztasat, valamint azt, hogy ismét egészséges €s latogathatja
az ovodat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — orvosi igazoldssal kell igazolni.
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14. Ovo-védo eloirasok

>

>

A pihenés soran minden gyermek a sajat igénye szerint, tarsait nem zavarva aludjon
vagy csendben pihenjen.

A csoportszobai jaték soran batran tevékenykedjenek, a jatszoteriileteket
atrendezhetik. A jatékeszkozokkel €és a csoportszobai berendezésekkel, meghatarozott
szabalyok szerint banjanak, vigydzzanak sajat €s tarsaik testi épségére, szandékosan ne
okozzanak kart egymads jatékaban, 6nbecsiilésében.

Az udvari jaték soran a homokozot a gyermekcsoportok kozosen hasznaljak, a
homokot nem hordhatjak ki, nem szérhatjdk. A jatékeszkozoket hasznalat utan tegyék
helyre. A maszokakra jatékkal — a balesetek elkeriilése érdekében — nem lehet
felmészni. Téli oltozékben (kesztyli, csizma, bakancs télikabat) nem mehetnek a
maszokdkra. Rollerrel, kerékparral az arra kijeldlt helyen lehet kozlekedni, hasznélat
utan tegy¢k helyre.

Kizarolag szélsdséges 1ddjards esetén nem vissziikk ki az udvarra, szabadba a
gyermekeket.

A gyermeknek, a sziilonek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval
szabadon véleményt nyilvanitson minden 6t vagy gyermekét érinté kérdésrol,
kérdéseire az 6vodapedagogus vagy az ovodavezeté érdemben valaszoljon, és
megnyugtatoéan segitsen megoldani a gyermek gondjait.

15. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa

Az 6vodanak a vonatkozo jogszabalyok alapjan lehetdsége van az dvodai élet gyakorlasdhoz
nem sziikséges eszk0zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok megdérzdben, oOltozében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem felel.

Nem hozhat6 be az 6vodéaba: cumisiiveg, cumi (cumi: kivéve a beszoktatas ideje alatt),
otthoni jatékok (kivéve azokon a napokon, amikor az Ovodapedagdgus azt
megengedik), ¢ékszerek, draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovono ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a
sziilonek.

A gyermekek kdnnyebb beszoktatasdhoz, pihenéséhez biztonsagérzetét ndveld targyat,
jatékot (pl. kisparna, maci, baba, cumi, szundi kend6 stb.) hozhat.

A gyermekek balesetveszélyes targyat, eszkozt az ovodaba nem hozhatnak.

Az ovoda az épiiletbe, udvarba (pl. kerékpar) behozott jatékokért, targyakért nem
vallal feleldsséget.

Kérjiik, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az ovodapedagogusnak bejelenteni
sziveskedjenek, a gyermekek személyes holmijat az 61t6zében helyezzék el.

1000 Ft értékhatar feletti targyak behozatalat nem javasoljuk, de ha elkeriilhetetlen,
kérjiik, az 6vondnek jelentsék be, de az dvoda feleldsséget nem vallal
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16. A gyermekek ruhdazatdaval kapcsolatos szabdlyozds

A pihenés soran minden gyermek a sajat igénye szerint, tarsait nem zavarva aludjon
vagy csendben pihenjen. Erre a célra célszer(i kényelmes nadrag, vagy pizsamaalso.
Kérjiik, hogy a gyermekeket gondozottan, dpoltan hozzak az 6vodaba.

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi megfeleld
méretlire le van vagva.

Oltozékiiket jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag. Sziikséges az 4toltdzéshez
tartalék ruha. A ruhakat kérjiik, hogy a meghatarozott méretli zsakban helyezzék el.

Ruhazattal kapcsolatos elvardsaink

Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag.

Sziikséges a ruhazat, labbeli jellel valo ellatasa, potruha elhelyezése a kijeldlt helyen.
A sziilé koteles a ruhazatba, labbelibe €s alvo jatékba a jelet vagy a gyermek nevét
beleirni.

Csereciponek papucsot nem fogadunk el, csak olyan cipdt, amely tartja a gyermek
labat, egészségligyi €s baleseti okok miatt. Papucsot még a nyari meleg iddben sem
viselhetnek a gyerekek.

Nyaklancot, karkotot és gytriit a gyermekek az 6vodaban nem hordhatnak.
(balesetveszélyes).

17. Az ovoda életrendjével kapcsolatos szabalyok

A csoport €letére vonatkozd eseményekrdl, (kirdndulés, sziiléi értekezlet, kérés) az
ovoda egészét érintd programokrol, a falijsagon, illetve a facebook zart csoportjaiban
nyujtunk tajekoztatast.

Az dvoda teriiletérdl a sziilok eldzetes, irasbeli engedélyével vissziik ki a gyermekeket
kiils6 helyszini programokra.

Az 6voda teriiletén tilos a dohanyzas.

Hazilag készitett sliteményt, tortat a szigort HACCP-s eldirds miatt nem tudunk
befogadni.

Rendezvények céljara csak az élelmiszeripar altal eldallitott, gyarilag csomagolt
felbontatlan terméket, illetve miikddési engedéllyel és a HACCP rendszerrel
rendelkezé cukraszatbol szarmazd siiteményeket hozhatnak be (blokkal igazolt
vasarlas, azt is le kell adni az 6vodapedagdgusnak, vagy a pedagogiai munkat
segitOnek)

Kérjiik, hogy az dévoda teriiletén a gyermek ne fogyasszon otthonrol hozott élelmiszert,
kivétel, ha ezt a gyermek egészségiigyl helyzete megkivanja: pl. diabétesz, glutén,
laktoz érzékenység esetén tizoraira, uzsonnara.

Kérjiik, hogy az ovoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyeb
¢lelmiszerekkel.

A sziil6k altal hasznalhato teriilet: elStér.
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A sziilok altal nem hasznalhato teriiletek: csoportszoba, WC, mosdohelyiségek.

konyha, halohelyiségek, tornaszoba vagy tornaterem.

o Sziilok csak engedélyezett alkalmakkor Iéphetnek be /beszoktatas, linnepély, sziiloi
értekezlet, fogadoora/, ezekre a teriiletekre.

o Kérjiik a sziiloket, hogy saros, utcai cipdben ne 1€pjenek a csoportszobakba!

o Kérjiik az ovoda udvardat, ne haszndljak jatszotérnek! Az oOvoda udvara nem
kozteriilet, 6vodasaink is a sziild megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat!

e Vigyazzanak az Ovoda tisztasdgara, berendezési targyaira, és erre gyermekiik
figyelmét is hivjak fel!

e Az dvoda udvarat 6vodapedagogusi feliigyelet nélkiil kérjiik, ne hasznaljak

e Az o6voda udvarat testvérek, rokonok ne hasznaljak!

e A babakocsikat minden esetben a bejaratnal kell hagyni!

A gyermekek biztonsdga, testi épségének védelme érdekében kérjiik

» Az 6voda épiiletének ki- és bejaratat kérjiik szabadon hagyni (tlizvédelem)!

> A bejarati ajtot, kaput ne hagyjak nyitva, a reteszt minden esetben hasznaljak.

> Az 6voda szokésai, szabalyai a sziilok jelenlétében is érvényesek a gyermekre.

> Felndtt feliigyelete nélkiil gyermek, testvér nem tartozkodhat az 6voda helyiségeiben,
udvaran.

Y

A csoportbol valo tavozas utan a sziild felel a gyermekért.

> A gyermeket Ovodaba hozd és elvivd személyek szama maximum 2 {6 lehet,
amennyiben tobb személy jon a gyermekért a bejaratnal varakozzanak.

> A sziild részletes tajékoztatast abban az esetben kérhet, ha az 6vodapedagdgust nem

vonja el a tobbi gyermektdl. Egyéni tdjékoztatasért kérjiik, igényeljen délutani

beszélgetést a pedagdgustol (fogaddora).

Kéreésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdany mondatos informdciocserén tul se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az ovodapedagogus figyelmét a
gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb idore ne vonjik el, mert az eldidézheti
baleset kialakuldsadt, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatit!
A gyermekek és sziilok jelenlétében nem nyilvanithatnak elmarasztald véleményt sem az
6vodardl, sem mas gyerekekrol és sziileikrol.
Kérjiik, hogy az adatvédelmi szabalyok miatt ne foté6zzanak az 6vodaban és az udvaron!
Az 6voda, kiilonbozo eszkozeit (jaték €s egyeb felszerelés) az 6vondk utmutatasai szerint, és
rendeltetés szerint hasznalhatjak!
Az 6vodaban val6 tartézkodas €és egyéb 6vodan kiviili programok soran az 6voda dolgozodinak
alapvetd feladata, kotelessége, hogy a gyermekek részére az €letkoruknak megfeleld szintii,
az egészségiik, €s testi épségiikk megdrzéséhez sziikséges ismereteket rendszeresen (minden
nevelési év kezdetén és meghatdrozott esetekben) atadjak, és az ismeretek alapjdn az
elvarhaté magatartasformak kialakitasat, miikodését eldsegitsék.
(Az ismereteket, ¢s teenddket az Ovodai dokumentumai tartalmazzak: SZMSZ, egyéb
szabalyzatok, pedagdgia program, csoportnaplok stb.)

» Minden feln6tt kotelessége a balesetveszély elharitasa és esetlegesen balesetkor

koteles a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban eldirtak szerint eljarni.
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> Ovodan kiviili és egyéb program esetén minden 10 gyermekhez 1 felnétt kisérd
sziikséges. A szlldk irasbeli beleegyezd nyilatkozata sziikséges az ovodan kiviili
program megvalositasahoz.

18. Az ovoda szolgaltatasai

18.1 Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatdsok:

a gyermek ovodai nevelése

logopédia

pszichologus

sajatos nevelési igenyii gyermekek egyéni fejlesztése
5 éves kortdl uszasoktatas

YV VYV VYV

18.2 Fakultativ hit- és vallasoktatds

Az 6voda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges. Tiszteletben tartja a sziilknek azt a
jogat, hogy wvallasi ¢és vilagnézeti meggydzddésiiknek megfeleldé nevelésben
részesiilhessenek gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az 6vodéban a
szll6 igénye alapjan szervezhet az 6vodai életrendet figyelembe véve.

18.3. Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok:

Nevelési évenként a sziil6k igényeit figyelembe véve szervezzik a kiilonbozd
szolgaltatdsokat. Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerli legyen,
illeszkedjen a pedagogiai célkitlizésekbe, vegye figyelembe az 6vodaskor sajatossagait.

A téritéses szolgaltatdsok igénybe vételének modjat a tagovodak maguk szabalyozzik,
melyrdl sziiléi értekezleten tdjékozodhatnak. A ,kiilonfoglalkozasok™ minden esetben
csak délutan 16 oratol tarthatoak.

19. S7ziilok tajékoztatisa

Felhivjuk a figyelmet, a kihelyezett, illetve az zart csoportokban kozzétett tajékoztatasok
rendszeres elolvasasara, mert a meghatarozott eseteken kiviil személyre szo6lo értesitéseket
nincs modunkba kiildeni! Minden nevelési évben két alkalommal (félévkor és a nevelési év

végén) a sziiloket irasban tdjékoztatjuk gyermekiik fejlodésérdl, fejlettségi szintjérdl.

A hazirend betartasa minden érintett szamara kotelezo!

20. Kapcsolattartdas, egyiittmiikodés lehetoségei

e Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valds egyiittmiikodésre, nyitottsdgra és Oszinteségre.
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Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén a sziilok lehetéség szerint keressék
fel az 6vodapedagdgust, az 6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.

e Lehetdséget biztositunk —€s igényeljiik is-, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon a sziilok aktivan vegyenek részt, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

e Foérumok: sziiléi értekezletek, SZMK, megbeszélések, kozos rendezvények,
fogadoorak (kozosen egyeztetett idOben), az Ovodapedagdgussal vald rovid,
esetenkénti megbeszélések.

Dokumentumaink elérhetésége, informaciok atadasa

e Az ovodank pedagodgiai programjat, hazirendjét, SZMSZ-ét a kijeldlt helyen lehet
tanulmanyozni (honlap, vezetdi iroda).

e A hazirendr6l, a csoportok nevelési feladatairdl, a csoportok életével kapcsolatos
tudnivaldkrol, és a falitjsagra kitett értesitésekbdl, és a honlaprol tajékozodhatnak.

e Az egész 6vodat érintd tudnivalokat, informécidkat, hirdetményeket a sajat és a
gyermekek érdekében kisérjék figyelemmel.

21. Egyéb szabdlyozdsok
Egyéb, az intézmény biztonsdgat garantadlo szabdlyok:

Rendkiviili események

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban leirtaknak
megfelelden jarunk el, a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Panaszkezelés mddja: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban leirtaknak megfelelden .

Reklamanyagok elhelyezése az 6vodaban
Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathatd, kivétel az 6voda 4ltal
szervezett rendezvény alkalmaval.

> Az 6vodavezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, miikodésével
kapcsolatos (reklam) — az intézmény pecsétjével ellatott - anyagok, a gyermekek
egészségvédelmével, kulturdlis programokkal kapcsolatos hirdetmények, keriilhetnek
ki az 6voda hirdet6tabléjara.

> Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az 6vodavezetd adhat engedélyt.

> Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotddd szervezet
nem miikodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

24. Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hazirend hatalyba lépése
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Jelen Hazirend a sziil6i munkakozosség véleményének kikérésével modosithatd, a
nevelOtestiilet altali elfogadassal 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A Hazirend feliilvizsgalata: évente

Uj térvényi moédositasok, Gjabb rendeletek esetén, vagy ha neveldtestiilet 30%-a, valamint a
sziil61 kozosség 30%-a javaslatot tesz a Hazirend modositasara.
Egyidejiileg hatalyat veszti a nevelGtestiilet altal 2018. szeptember 01 — én elfogadott

Hazirend.

A sziil6i szervezet az ovodai Hazirend tervezetét megismerte, véleményezési jogéaval élt,

nevezett rendelkezésekkel egyetért.

A Hazirend 2022. oktober 01-én 1ép hatalyba.

Elfogadta a neveldtestiilet

a  .02022. (..c..o....... ) sz. hatarozataval
Nevelotestiilet nevében:

Jovahagyta az Ovodavezet6

a ..../2022 (ccooevnnnnnns ) sz. hatarozataval

P.H.

Véleményezte a sziildi kozosség
A S7ziildi kozosség nevében:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: a vezet6i irodakban,
az intézmény honlapjan

Késziilt 3 eredeti példanyban

Iktatoszam: .........................

Hatalyba lép:

2022. oktober 01.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Eger, 2022. 09. 30.

1. szama melléklet

A gyermek jogai:

Gal Judit
ovodavezetd
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>

oktat

A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, biztonsagban ¢&s
egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, Ovodai életrendjét pihendido,
szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga érdekében az
ovodaban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt alljon.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szdmara biztositani, fizikai €s lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek.

A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilonOsen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és maganélethez valo jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, €
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
asi

intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.
A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesiilni, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.
Joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kitelessége, hogy:

>

YV V V

A\

részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,
megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkdzoket, 0vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

az Ovoda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, dvodatirsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa.

2. szamu melléklet

A sziild joga:
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A sziil6 joga a szabad évodavalasztas.
A gyermeket elsésorban abba az dvodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik,
illetve ahol a sziildje dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakdteles
gyermek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A kotelezd
felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi esetekben:
v ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét és hatranyos helyzetii
v ha a gyermek jogszabalyban foglaltak alapjan jogosult a napkozbeni ellatas
igénybevételére
v ha a gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.
A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatdat, Hazirendjét és a benne foglaltakat elfogadni. A
Hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziildnek at kell adni.
A pedagogus és a sziild kapcsolata egyenrangi személyek partneri kapcsolata, amely
egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetenciai teriiletén aszimmetrikus. Itt szaktudasa
alapjan, az 6voda vezetd szerepe érvényesiil.
Joga, hogy sajat gyermeke fejloddésérdl (igény szerint szoban folyamatosan, irasban évi
két alkalommal, januar és majus végén), magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Tajékoztatast abban az esetben kérhet, ha az 6vodapedagdgust nem vonja el a tobbi
gyermektol.
Joga, hogy az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzijarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
Kezdeményezheti sziildi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.
Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.
Az O6voda sziiléi  szervezete megallapitasairdl tajékoztatja az  intézmény
nevelbtestiiletét ¢s a fenntartot. A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, az adott kérdés megtargyaldsakor,
mint a sziil6i szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti
értekezleten.

A sziil6 kotelessége:

>

>

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s erkolesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat, a torvényi eldirasoknak
megfelelden.

Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor a befogado
intézménytdl igazolast kell kérnie. Visszajelzés hidnydban az 6vodavezetd koteles
értesiteni a jegyzot.

Kotelessége, hogy gyermeke fejlddését figyelemmel kisérje, és a tdle elvarhato modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Kotelessége, hogy rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd
pedagdgusokkal, €s résziikre az egyiittnevelés érdekében a szilikséges tdjékoztatast adja

22



meg, évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

> Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagdégusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.

> Kotelessége az 6vodapedagdgus szakmai kompetencidjat elfogadni €s az altala hozott
dontés prioritasat tudomasul venni.
Ovodéba l1épéskor az 6voda vezetdségének dontéseit elfogadni!

> Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagbdgus,
valamint az 0 munkdjat segité alkalmazottak a nevel6-oktatd munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenysége sordn biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot elldato személyeknek szamitanak.

3. szamu melléklet

A tankotelezettség szabdlyai:
Magyarorszagon — a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
legkésdbb az azt kovetd évben tankdtelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a jarasi hivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye
alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

A tankdtelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jart ovodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag,
C) az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgélat

alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A tankotelezettség kezdete annal a gyermeknél eshet a hetedik életévre, aki augusztus 31. utan
sziiletett és az illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményében erre javaslatot tett.
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4. szamu melléklet

SZULOI IGAZOLAS
(maximum 15 munkanap igazolasara)

Alulirott.......oooviiiiii e sziil6i gazolom, hogy ........cccoovveiiiiiiininn, nevil
..................................... csoportos gyermekem
201 ., e S e -tol, 201....., oo e -ig nem betegség, hanem

csaladi okok miatt hidnyzott az 6vodabol.

A hianyzas 1dOtartamara az 6vodai étkezést:

igénybe kivanom venni - nem kivanom igénybe venni (a megfeleld szoveg alahuizando)

Szilo alairasa
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5. szamu melléklet

Sziildi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
(5 napot meghaladé Gsszefiiggo hianyzas esetén)

ATULIrOtt .o sziild/gondviseld kérem, hogy
...................................... nevill gyermekemnek ..................... csoport
201....év......... ho ......... napjatol 201....év ......... hé ............ napjaig az

sziil6/gondviselé

A Benedek Elek Ovoda (OM azonosito: 031311) vezetdjeként a 20/2012. (VIIL 31.) Emmi
rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra az 6voda hazirendjében

meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak
tekintem.
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ovodavezeto

(20/2012. (VIIL. 31.) Emmi rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a
tanuld a tanitasi 6rarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol
marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,
b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,”)

6. szamu melléklet:

Felmentés iranti kérelem a kotelezo dvodai nevelésben valo részvétel alol

Tisztelt Hatosagi Osztaly!
Alulirott, Torvényes képviseld neve:

Sziildi felligyeletet egyediil gyakorlo sziild: igen / nem (Ha az igen valaszt jelolte, kérem,
csatolja a gyermekelhelyezésrél sz616 dokumentumokat)

Torvényes képviseld neve:



Lakohelye:

azzal a (kérjiik, X-szel jelolje be a megfeleld valaszt!)

o kérelemmel
0 Gjabb kérelemmel

A hazirendet elolvastam, az abban leirtakat tudomasul vettem:
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